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Vorwort

Unsere pddagogische Arbeit basiert auf einem stabilen und lberkonfessionellen Wertefundament. Die
Grundwerte dienen uns als handlungsleitende Orientierung fiir unsere Arbeit und die Gemeinschaft mit den
Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie grolRen, die ein Teil der Kita sind. Die Kinder erleben sich
als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und partnerschaftlich
flireinander einstehen. Die Zugehorigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und férdert ihr soziales
Engagement fiir Benachteiligte und sozial schwacher gestellte.

Toleranz ... gegenliber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Kita lernen die Kinder
verschiedene religiose und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und {ben Formen des sozialen
Miteinanders ein.

Freiheit ... des Denkens und der MeinungsauBerung. Wir férdern das eigenstdandige Denken und Handeln der
Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Gehoér. Wir
bieten jedem Kind die Mdglichkeit, seine vielfaltigen Fahigkeiten und Neigungen zu entfalten und gemeinsam
mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seiner Bedirfnisse mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabhéngig ihres Geschlechts, ihrer sozialen, religiosen oder ethnischen Herkunft
und ihrer Individualitat. Gleichheit bedeutet fiir uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen
Einzigartigkeit zu respektieren und in seiner Wiirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und
erhalten die gleichen Angebote und Anregungen, um am sozialen Leben in unserer Einrichtung
teilzunehmen.

Gerechtigkeit ... im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltagliche padagogische Arbeit
sowie durch vielfaltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle
Bildungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachform mannlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRBen fur alle
Geschlechter. Fir den Begriff Kindertagesstatte (Kindergarten und Krippe) verwenden wir die Abkiirzung
Kita.



1. Padagogisches Leitbild

Unsere padagogische Arbeit in der Kita Wirbelwind wird getragen von folgenden Leitgedanken:

- Inunserer Arbeit mit und fir Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fir ihr Recht auf psychische, physische und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf
einen respektvollen Umgang miteinander, fiir ihren Schutz und ihre Unterstiitzung ein. Diese Rechte
haben alle Kinder, unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer sexuellen Identitat, ihrer
Herkunft, ihren Fahigkeiten oder Beeintrachtigungen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen
sexistisches, diskriminierendes Verhalten und ergreifen spezifische Schutzmallnahmen, wie z.B.
gezielte Fragen in den Vorstellungsgesprachen, Selbstverpflichtungserklarungen sowie
kontinuierliche Fort- und Weiterbildung des Teams (siehe Personliche Eignung gemaR § 72a SGB VIII).

- Wir betrachten die Kinder als aktive Gestalter und Bewaltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte.
Entsprechend ihrer Neigungen und Fahigkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und
Entwicklungsprozesse (mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegeniber.
Durch das eigenstdndige Tun und Ausprobieren vielfaltiger Tatigkeiten erleben Kinder sich selbst und
erproben ihre Fahigkeiten. In einer Atmosphare der Sicherheit und der Wertschatzung kdnnen sie
Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststiandigkeit, Selbstbewusstsein und
Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstiitzung Erwachsener
oder anderer Kinder zu holen und gemeinsam Probleme zu l6sen.

- Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Personlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten
die Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten an. Wir verstehen
unsere Kita als Lebens- und Lernraum fiir Kinder.

- Wir sehen uns als Forderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und empathischen Personlichkeit. Unseren Auftrag,
die bestmaoglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder zu gewéahrleisten, nehmen wir
sehr ernst. Daflir beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen
Entwicklungsstand und die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung.
Dazu verwenden wir die gesetzlichen und internen Beobachtungsbdgen. Orientiert an den kindlichen
Bediirfnissen gestalten wir unsere Angebote und Projekte. Auf Erfahrungen der Kinder im familiaren,
sozialen und kulturellen Umfeld gehen wir situationsorientiert ein und unterstitzen deren
konstruktive Verarbeitung.

- Die Herstellung von Chancengerechtigkeit flr alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders
am Herzen. Mit unserer Arbeit in der Kita leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Madchen und
Jungen werden in ihrer individuellen Entwicklung geférdert, denn Chancengerechtigkeit, unabhangig
von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individueller Ausstattung ist uns sehr wichtig.

- Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen sie im Sinne der Partizipation an
Belangen und Entscheidungen, die sie betreffen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitdten, Projekte
und Feste geplant sowie Raume gestaltet. Auf diesem Wege wird fiir die Kinder erlebbar, dass
Abldufe und Angebote nicht ausschlieBlich fir sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben,
dass alle Meinungen angehdrt werden und Uber die Beitrage diskutiert wird. Die unterschiedlichen
Entwicklungsstande und Kompetenzen der Kinder werden hierbei beriicksichtigt. Die Kinder werden



motiviert, sich am Geschehen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu tibernehmen.
Erste Schritte in Richtung gelebter Demokratie werden so erfahrbar.

Wir achten und bericksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und
unterstltzen diese bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir verpflichten uns, eine qualitativ
hochwertige und verlassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und Elternvertretern
unserer Kita an.

-Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme 6kologischer Verantwortung, welches
auch aus unserer engen Verbindung mit ENERCON resultiert. Dies beinhaltet die Achtung der Natur und
den Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen. Wir lehren die Kinder den verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen wie Wasser und Energie. Durch selbst angebautes Gemiise und Besuche von
Naturschutzstationen oder Bauernhofen bringen wir den Kindern schon friih bei, Tiere, Pflanzen und die
Natur im Allgemeinen wertzuschéatzen.

2. Rechtliche Rahmenbedingungen

UN-Kinderrechtskonvention

In der UN-Kinderrechtskonvention (Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes) sind seit dem 20.
November 1989 durch die UN-Generalversammlung Standards zum Schutz von Kindern festgelegt. Der
Deutsche Bundestag hat der Kinderrechtskonvention mit dem Gesetz vom 17. Februar 1992 (BGBI. 11 5.121)
zugestimmt und nach Ratifizierung ist die Konvention am 5. April 1992 fiir die Bundesrepublik Deutschland
in Kraft getreten.

Die vier elementaren Grundsitze, auf denen die Konvention beruht, beinhalten das Uberleben und die
Entwicklung, die Nichtdiskriminierung, die Wahrung der Interessen der Kinder sowieso deren Beteiligung.

Die UNICEF, die Kinderrechtsorganisation der UNO, fasst den umfangreichen/ausfiihrlichen Text in zehn
Grundrechte zusammen:

1.

NoukswN

9.

Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhéangig von Religion, Herkunft
und Geschlecht;

Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehorigkeit;

Das Recht auf Gesundheit;

Das Recht auf Bildung und Ausbildung;

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung;

Das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu versammeln;

Das Recht auf eine Privatsphédre und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichberechtigung
und des Friedens;

Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausamkeit,
Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung;

Das Recht auf eine Familie, elterliche Fiirsorge und ein sicheres Zuhause;

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

In der Praxis umfassen die Kinderrechte das Recht, in einer sicheren Umgebung ohne Diskriminierung zu
leben, Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung, medizinischer Versorgung und Ausbildung zu erhalten und bei
Entscheidungen, die ihr Wohlergehen betreffen, das Recht auf Mitsprache (vgl. “Kinderrechte in der Kita”
von Jorg Maywald).



e Bundeskinderschutzgesetz (BKiSCHG)
Das Bundeskinderschutzgesetz steht seit dem Jahr 2012 fiir umfassende Verbesserungen des Kinderschutzes
in Deutschland. Folglich werden die getroffenen Anderungen des SBG VII, die Auswirkungen auf Kitas haben,
aufgefihrt:

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung

§ 8a Absatz 4

In Vereinbarung mit den Trégern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass

deren Assistenz- und Fachkrdifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Geféihrdung eines von
ihnen betreuten Kindes (...) eine Gefdhrdungseinschétzung vornehmen,

bei der Geféihrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Assistenz- und Fachkraft beratend hinzugezogen
wird sowie

die Erziehungsberechtigten sowie das Kind (...) in die Gefdhrdungseinschétzung einbezogen werden, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes (...) nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuziehenden insoweit
erfahrenen Assistenz- und Fachkraft zu regeln (...). Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die
Verpflichtung aufzunehmen, dass die Assistenz- und Fachkrdfte der Tridger bei den Erziehungsberechtigten
auf die Inanspruchnahmen von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt
informieren, falls die Gefdhrdung nicht abgewendet werden kann.

845 SGB VIl Entwicklung eines Gewaltschutzkonzeptes

In §45 geht es um die Betriebserlaubnis einer Kindertagesstatte. Der Paragraph besagt, dass jede
Kindertagesstatte ein Kinderschutzkonzept vorlegen muss. Zudem kann die Betriebserlaubnis entzogen
werden, wenn Aspekte des Kinderschutzes nicht umgesetzt werden.

847 SGB VIIl Meldepflicht bei Beeintrachtigung des Kindeswohls

,Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustdndigen Behoérde unverziglich Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen, anzuzeigen.”
(Gesetzestext)

Der besonderen Bedeutung der Regelung entsprechend sind VerstofRe gegen die Meldepflicht des Tragers
ordnungswidrig und werden gemaR §104 Abs. 1 Nr. 3 mit einem BulRgeld geahndet.

Die folgenden Aufzahlungen von Ereignissen und Entwicklungen dienen zur Orientierung.

- Fehlverhalten von Mitarbeiter und durch Mitarbeiter verursachte Gefiahrdungen der zu
betreuenden Kinder
Hierzu gehoren insbesondere:
o Aufsichtspflichtverletzungen
o Unfalle mit Personenschaden



o Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttitigkeiten
o Sexuelle Gewalt und entwiirdigende Handlungen

- Gefdahrdungen, Schadigungen und VerstoRe durch zu betreuende Kinder und delinquentes
Verhalten (kriminelles Verhalten) von zu betreuenden Kindern

Hierunter sind zu verstehen:

Gravierende selbstgefdahrdende Handlungen

Korperverletzung

Sexuelle Gewalt

Sonstige erhebliche Straftaten

o O O O

- Katastrophendhnliche Ereignisse

o Feuer

o Explosionen

o Erhebliche Sturmschdaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebadudes
o Hochwasser

- Weitere Ereignisse kdnnen sein
o Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko
o Mingelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehdorden (z.B. durch Bauamt oder
Gesundheitsamt

Personliche Eignung gemal § 72a SGB VI

Um die personliche Eignung der Kita-Mitarbeiter nach & 72a SGB VIII sicherzustellen, werden
Bewerber/innen zu ihren Haltungen sowie ihrem bisherigen Umgang und ihren Erfahrungen mit
Grenziberschreitungen befragt.

Zudem ist ein Hospitationstag fester Bestandteil des Bewerbungsprozesses und Grundvorrausetzung fiir eine
eventuelle Beschaftigung in der Einrichtung. Der Bewerber wird in den Tagesablauf integriert, um einen
Eindruck von uns und unserer padagogischen Arbeit zu bekommen.

Der Trager lasst sich vor jeder Einstellung ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen — siehe
hierzu auch Verantwortung Trager



3. Verantwortung Trager

Bezug genommen wird auf die fachliche Orientierung zur Erstellung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt
fiir betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen des Niedersachsischen Landesjugendamtes.

Zur Sicherung der Rechte und auch des Wohls von Kindern muss der Trager ein Gewaltschutzkonzept
entwickeln, anwenden und regelmaRig tGberpriifen. Darliber hinaus verpflichten wir uns zu Folgendem:

e Personal
Wir wahlen fur Bewerbungsgesprache nur fachlich und persénlich qualifizierte Krafte aus und legen unsere
Konzepte und Werte, nach denen wir den Kita-Alltag gestalten, den Bewerbern offen. Noch vor der
Einstellung priifen wir im Rahmen eines Hospitationstags, ob die Assistenz- und/oder Fachkrafte zu uns und
unserer Arbeitsweise passen.

Der Trager lasst sich vor jeder Einstellung ein erweitertes polizeiliches Fliihrungszeugnis vorlegen und lasst
dies alle 5 Jahre aktualisieren.

Jeder interne und externe Mitarbeiter ist verpflichtet, die Selbstverpflichtungserklarung (Anhang 1) zu
unterschreiben und hiernach seine Arbeit auszufiihren.

e b) Fortbildungen
Regelmalige Fortbildungen zu den Themen rund um das Schutz- und Sexualpadagogikkonzept sind uns
wichtig. Wir ermoglichen den Mitarbeitenden daher eine fortlaufende Qualifizierung im Rahmen von
Weiterbildungen. Der Fokus liegt hierbei u.a. auf Machtstrukturen und Grenzverletzungen. Wie bei anderen
Berufen auch, ist es wichtig, wiederkehrenden Situationen, bewussten oder unbewussten Handlungen sowie
Mustern, aus denen Grenzverletzungen hervorgehen kdnnten, praventiv zu begegnen.

Wir foérdern den Austausch zwischen Mitarbeitern und Fachberatung sowie die Teilnahme an
Kooperationsnetzwerken auf regionaler Ebene.

¢ ¢) Qualitatsentwicklung und Beschwerdemanagement
Eine regelmaRige Uberpriifung und Weiterentwicklung unserer Konzepte ist uns wichtig. Dazu gehért auch,
dass wir implementierte Standards im Kita-Alltag kritisch und konstruktiv hinterfragen sowie kontinuierlich
verbessern. Dies kann u.a. im Rahmen des Beschwerdemanagements und der jahrlichen Elternbefragung
oder auch in den regelmaRig stattfindenden Mitarbeitergesprachen erfolgen.

Ein funktionierendes Beschwerdemanagement gibt Gewissheit darliber, dass wir frihzeitig Gber
problematische Vorgange und Fehlverhalten (bspw. in der Ndhe-Distanz-Beziehung) benachrichtigt werden
und (mit Konsequenzen) handeln kénnen.

e d) Notfallplane
Bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefdhrdung orientieren wir uns an dem Fahrplan des Landkreises Aurich
(siehe 5.3).

Sollte sich die Kindeswohlgefahrdung bei uns in der Einrichtung abgespielt haben, verpflichten wir uns zur
Aufarbeitung, damit die Rahmenbedingungen und Entscheidungen, die die Kindeswohlgefahrdung
ermoglicht haben, abgestellt werden kénnen.



4. Kindeswohlgefahrdung

e Definition
Der Begriff , Kindeswohlgefahrdung” ist rechtlich nicht fest definiert. Das Kindeswohl beschreibt ganz
allgemein, dass physische und psychische Wohlergehen eines Kindes, also das seelische, geistige und
korperliche Befinden des Kindes.

Eine Gefdahrdung ist ,eine gegenwartige, in einem solchen Malle vorhandene Gefahr, dass sich bei der
weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.” (vgl. BGH
FamRZ 1956,350). Dabei kann eine Gefahrdung fiir das Kind vonseiten der Eltern, der Bezugspersonen in der
Kita oder durch andere Personen oder Kinder entstehen.

o Gefahrdungsarten
Seelische Gewalt und seelische Vernachlassigung

Seelische Gewalt und seelische Vernachldssigung sind die haufigsten Formen von Gewalt gegen Kinder.
Zudem sind sie nur schwer zu definieren und nicht immer leicht abzugrenzen. Wahrend koérperliche
Verletzungen meistens heilen, wirken seelische Wunden oft ein Leben lang nach. Durch seelische
Gewalt/Vernachléssigung wird das Bestreben des Kindes, seine emotionalen, kognitiven und moralischen
Entwicklungsbedirfnisse zu befriedigen, eingeschriankt. Dies kann zur Folge haben, dass die
Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt oder geschadigt wird.

Formen seelischer Gewalt und Vernachlassigung

Anschreien, beleidigen, beschamen, erniedrigen, iberfordern, ablehnen, intrigieren, ignorieren, verweigern
von Zuwendung und Unterstiitzung, provozieren von Loyalitatskonflikten, diskriminieren, isolieren, Angst
machen, bedrohen, erpressen usw.

Korperliche Gewalt und korperliche Vernachlassigung

Korperliche Vernachlassigung ist die einmalige oder wiederholte Unterlassung flrsorglichen Handelns durch
Sorgeberechtigte, Personen im allgemeinen welches zur Sicherstellung der kérperlichen Versorgung des
Kindes notwendig ware. Korperliche Gewalt umfasst alle Handlungen, die zu einer Verletzung oder
Beeintrachtigung eines Kindes fuhren.

Formen korperlicher Gewalt und Vernachlassigung

Mangelnde Versorgung bei Krankheitsanzeichen oder nach Unféllen, mangelnde/ unzureichende
Korperpflege, schubsen, zerren, treten, zum Essen zwingen, festbinden, einsperren, schlagen, wiirgen,
verbrihen, verkihlen, vergiften usw.

Sexualisierte Gewalt und sexueller Missbrauch

Sexualisierte Gewalt bzw. sexueller Missbrauch sind sexuelle Aktivitdten eines Strafmindigen Erwachsenen
mit Kindern in Form von Beldstigungen, oralem, analem oder genitalem Verkehr oder sexuelle Notigung bzw.
Vergewaltigung, Masturbation sowie sexuelle Ausbeutung durch No&tigung von Minderjahrigen. Dabei
unterschiedet man die sogenannten Hands-on-Taten (Missbrauchshandlungen mit Kérperkontakt) und die
Hands-off-Taten (Fotografieren entbloRter Kinder, exhibitionistische Handlungen, zeigen pornografischer
Inhalt).



Durch den Missbrauch von Kindern werden die seelische und korperliche Entwicklung, sexuelle
Selbstbestimmung, sowie Autonomie der Kinder beeintrachtigt, gefahrdet und auch nachhaltig gestoért. Sind
die Tater erwachsen, wird die Macht- und Autoritdtsposition genutzt. Geht die sexualisierte Gewalt von
einem Kind aus, welches noch nicht strafmiindig ist, spricht man von sexuellen Ubergriffen.

Formen sexualisierter Gewalt

Kinder ohne deren Einverstdandnis oder gegen ihren Willen streicheln oder liebkosen, kiissen, kérperliche
Nahe erzwingen, ein Kind sexuell stimulieren, sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen,
ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien beriihren, bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern nicht
intervenieren, Kinder zu sexuellen Posen auffordern, Kinder nackt oder in sexuellen aufreizenden Positionen
fotografieren, Kindern pornografische Fotos zeigen, Kinder nicht altersgerecht mit sexuellen Themen
konfrontieren.

Unterschiede sexualisierter Gewalt

- Sexuelle Grenzverletzung: Hierunter versteht man Verhaltensweisen, die die personliche Grenze
eines Menschen verletzen. Es kann sich um Grenzen einzelner Personen, Generationsgrenzen oder
Geschlechtergrenzen handeln. Dabei ist es nicht relevant, ob die Verletzung beabsichtigt oder
unbeabsichtigt ist.

- Sexueller Ubergriff: Bezeichnet geplante, sexuelle Handlungen, bei denen die Grenzen von
Menschen massiv und/oder wiederholt verletzt werden.

- Sexueller Missbrauch: Sexueller Missbrauch ist eine Straftat. Diese Handlungen von Erwachsenen an
oder mit Kindern sind immer strafbar — auch wenn das Kind zeigt, dass es einverstanden ist.

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Die Art und der Umfang der Aufsichtspflicht hdngen immer von bestimmten Umstanden, sowie vom Alter
und Entwicklungsstand der Kinder ab. Ziel der Aufsichtspflicht ist nicht die vollstandige Kontrolle der Kinder,
sondern ein Kind oder andere vor Schaden zu schiitzen. Die Aufsichtspflicht kann auch passiv vernachlassigt
werden, indem z.B. die Kinder zu lange ohne Aufsicht gelassen werden. Eine Vernachlassigung liegt auch vor,
wenn sexuelle Ubergriffe unter Kindern ignoriert und zugelassen werden.

Formen der Vernachldssigung

Kinder ,vergessen”, Kinder in gefahrliche Situationen bringen, Hilfestellung unterlassen, Kinder in
gefahrlichen Situationen unbeaufsichtigt lassen, notwendige Sicherheitsvorkehrungen unterlassen.

e c) Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
In der folgenden Darstellung ist das Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung des Landkreises
Aurich dargestellt. Falls wir Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung eines Kindes feststellen, halten wir uns an das
vorgegebene Ablaufschema:



Gegebenenfalls die
Leitstelle auBerhalb
der Dienstzeiten unter

Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

Akute

Gefahr 04462-19222
informieren

Leitung

—— informieren Info an
Nachgehen von Hinweisen ﬁ Amt fiir Jugend

und Soziales
Kollegiale Beratung = Keine
inigung im
Team

Ergebnis: mégliche
Kindeswohlgefahrdung

Eltern wollen
kein Gesprach

Keine
Kindeswohigefdhrdung

Insoweit erfahrene

Fachkraft hinzuziehen o
Hinweis, dass ansonsten

das Amt fir JuS
eingeschaltet werden

Ergebnis: mégliche muss
Kindeswohlgefihrdung

Gesprach mit Eltern und Kind
(wenn Schutz besteht) Eltern

auf Annahme von Hilfen
hinwirken

wollen nicht

Zieliberpriufung und erneute Risi-
koeinschatzung

Gefahr abgewendet

(Quelle Bild: Landkreis Aurich: Arbeitshilfen fur Kindertageseinrichtungen zu §8a SGB VIII,Stand 2025)

Info an
Amt fiir Jugend
und Soziales

Erlauterung zum Meldebogen Kinderschutz fiir Kindertagesstatten:

Der Meldebogen dient dazu, bei Verdacht auf eine akute Kindeswohlgefdhrdung eine qualifizierte und vollstandige
Rickmeldung an das zustdndige Regionalteam des Amtes fiir Jugend und Soziales zu geben.

Wann ist der Bogen anzuwenden? Der Meldebogen ist anzuwenden, wenn eine akute Kindeswohlgefahrdung
besteht. Akut bedeutet, dass Leib und Leben eines Kindes in Gefahr ist und unmittelbares Handeln erforderlich ist
(siehe , Arbeitshilfen fiir Kindertageseinrichtungen zu §8a SGB VIII“ Landkreis Aurich)



5. Verhaltenskodex - Risikoanalyse und Verhaltensampel

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist einer der wesentlichsten Bestandteile unserer taglichen Arbeit
und setzt unsere hochste Prioritat voraus.

Unser Verhaltenskodex dient der Klarheit (iber Regeln und Grundsatze in der Kita Wirbelwind.

Jeder Mitarbeiter, Auszubildender oder Praktikant sowie jede externe Assistenz- und Fachkraft ist (iber diese
Verhaltensmalinahmen in Kenntnis gesetzt worden und bestatigt dies in der Selbstverpflichtungserklarung
mit seiner Unterschrift.

Vorab haben wir eine Risikoanalyse erstellt, die sich an padagogischen Schlisselsituationen in der Interaktion
»padagogische Assistenz- und Fachkrafte — Kinder — Eltern” orientiert. Die Risikoanalyse dient dazu,
potenzielle Gefahren und Risiken fir Kinder in unserer Einrichtung zu identifizieren und zu bewerten und
bildet die Grundlage fiir die Entwicklung von SchutzmalBnahmen

¢ Risikoanalyse und padagogische Schliisselsituationen

Raumlichkeiten und Umgebung

- Unbersichtliche Ecken, tote Winkel oder Riickzugsorte, sie nicht einsehbar sind
- Zugang fur unbefugte Personen wenn Tiren nicht abgeschlossen sind

- Einblicke von Externen durch die Gruppenfenster

- Insekten und Pflanzen wie z.B. Bienen, Brennnesseln oder Zecken im Sommer

- Feuerl6schteich in unmittelbarer Ndhe

Personal

- Personalmangel fiihrt dazu, dass die Aufsichtspflicht nicht durchgangig gewahrleistet ist> klare
Vertretungsregelungen bei Personalausfallen, es wird sich immer an den gesetzliche
vorgeschriebenen Personalschliissel gehalten

- Uberlastung/Uberforderung des Personals fiir zu einem erhéhten Risiko fiir Fehlverhalten,
Unachtsamkeit und unangemessenes Verhalten

- Fehlende Schulungen des Personals zum Thema Kinderschutz, Erste Hilfe, Deeskalation=>
Regelmalige Schulungen und Fortbildungen zum Thema Kinderschutz und Pravention

- Psychische Belastungen z. B. Infektionen, durch Konflikte mit Eltern/Kindern/Team, Stress, Lirm—>
regelmaRige Fachberatungstermine, Gesprache mit Vorgesetzten und Austausch im Team

- Sicherstellung klarer Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten

Verhalten der Kinder

- Kérperliche Ubergriffe und aggressives Verhalten von Kindern (Verletzen von anderen
Kindern/Personal)

- Weglaufen und Fluchtverhalten (Gefahr im StraRenverkehr)

- Sexualisiertes Verhalten (kindliche Neugier kann zu Grenzverletzungen fiihren)

- Ausgrenzung und Mobbing

- Nicht altersgemiRes Verhalten, Kinder mit besonderen Bediirfnissen (U3/U3)
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Ubergreifend

Wir vermeiden, vor anderen Eltern lber die Kinder zu sprechen und tragen nicht Probleme mit den Eltern
Uber das Kind aus.

Wir sind uns unserer Aufsichtspflicht bewusst — in jeder Situation. Bei verringertem Personalbestand wahlen
wir die Angebote bzw. Betreuungszeiten so, dass wir die Aufsichtspflicht gewahrleisten kdnnen. Daher sind
— wie auch im §11 NKiTaG in Bezug auf personelle Mindestausstattung vorgeschrieben —immer mindestens
zwei padagogische Assistenz- und Fachkrafte in den Kernzeiten (pro Gruppe) und in den Randzeiten je nach
Kinderzahl in den Gebduden vorhanden. Wir achten darauf, dass Mitarbeitende (intern und extern)
grundsatzlich nicht alleine mit den Kindern sind, um eventuelle Risiken einer Kindeswohlgefahrdung
(seelische, korperlich oder sexuelle Gewalt) zu vermeiden. Damit schiitzen wir gleichzeitig auch unsere
Mitarbeitenden vor falschem Verdacht. Turnhalle alleine (was ist wenn zu Hause von einem Ubergriff
berichtet wird, Konflikt beim einen Unfall beim andren Kind)

Eingewdhnung Krippe und Kindergarten / Ubergang in den Kindergarten

Zu Beginn der Eingewohnung zeigen viele Kinder verstarktes Weinen und reagieren mit Widerstand, etwa
durch Schreien, Weglaufen oder Abwehrverhalten. Es ist jedoch wichtig, dass die Kinder lernen, Trost von
uns anzunehmen, um so eine vertrauensvolle und positive Bindung zu uns auf zubauen.Dabei achten wir
stets auf eine einfihlsame und respektvolle Begleitung, um das Kind in seinem individuellen Tempo zu
unterstitzen und ihm die notwendige Sicherheit zu geben.

Grundlage fiir eine gute Eingewohnung ist eine vertrauensvolle Basis zwischen Eltern und padagogischen
Assistenz- und Fachkréaften, damit sich das Kind sicher fihlt.

In der Eingewohnung kann es zu Situationen kommen, in der wir tolerieren, dass ein Kind langer weint.
Hierbei halten wir Grenzen ein, die je nach Kind unterschiedlich sein kénnen.

Im Kindergarten gibt es zu Beginn der Eingewohnung eine gekirzte Betreuungszeit fur ca. eine Woche.

Eltern, deren Kinder vorher nicht unsere Krippe besucht haben, bleiben, je nachdem wie die Eingewhnung
verlauft, kurze Zeit in der Gruppe.

In der Trennungsphase von den Eltern ist ein bewusster und schneller Abschied aus der Gruppe wichtig.

Bei BegriiRung und Verabschiedung:

Das Kind sollte gerne und freiwillig zur Kita kommen. Wir zwingen daher kein Kind in die Einrichtung. Dazu
gehort auch, dass wir die Kinder nicht gegen ihren Willen den Eltern aus den Handen nehmen. Sollten die
Kinder Uber eine langere Zeitspanne nicht im Kita-Alltag ankommen, kontaktieren wir nach interner
Abwagung die Eltern.

Es entsteht kein zu enger Korperkontakt, wenn die Kinder dies nicht mochten. Es wird darauf geachtet, dass
kein unerwinschter Korperkontakt entsteht. Kdrperkontakt erfolgt ausschlieRlich im Rahmen des kindlichen
Wohlbefindens und Einverstandnisses.

Bei der An- und Ausziehsituation begleiten wir das Kind je nach Bediirfnis, motivieren aber zum
selbststandigen An- und Ausziehen in der Garderobe (Jacke, Schuhe etc).
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Kinder, die nicht in die Kita wollen

Falls ein Kind nicht in die Kita will, werden wir es nicht gegen den Willen aus den Armen der Eltern nehmen
(Eltern Gibergeben das Kind). Die Eltern sind dafiir verantwortlich, dass die Kinder in die Kita kommen.

Wir lassen den Kindern je nach Situation morgens ihre Zeit zum Ankommen (5-10 Min.), wenn sie witend
sind und nicht in die Kita wollen. Falls ein Kind wiitend ist oder Schwierigkeiten hat, in die Kita zu kommen,
nehmen wir uns die Zeit, um auf seine Gefiihle einzugehen und es in seinem Tempo zu begleiten. Unser Ziel
ist es, eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen, in der sich die Kinder sicher fihlen und ihre Gefihle
ausdriicken kénnen.

Im Falle auftretender Krankheitssymptome seitens der Kinder, bitten wir die entsprechenden Eltern das
Kind innerhalb von einer Stunde abzuholen. Falls Eltern nicht erreichbar sind oder es nicht rechtzeitig
schaffen, werden die im Vertrag angegebenen Kontakte informieren.

Gestaltung der Mahlzeiten

Die Entscheidung dariber, ob und welche Nahrung ein Kind zu sich nimmt, ist eng mit der Kontrolle (iber den
eigenen Korper und der personlichen Integritat des Kindes verbunden. Jedes Kind kann selbst entscheiden,
ob es etwas isst und was und wie viel von den angebotenen Speisen es zu sich nimmt (unter Beachtung der
Verteilungsgerechtigkeit). Zudem kann sich jedes Kind Nachtisch nehmen, unabhangig davon, ob es zuvor
seinen Teller vollstandig leergegessen hat.

Die Kinder nehmen sich eigenstdndig das Essen und fiihren es selbststandig zum Mund. Bei Bedarf werden
sie dabei von den Assistenz- und Fachkraften unterstitzt. In der Krippe wird das Essen fir die Kinder vorher
portioniert, damit die Speisen die passenden PortionengrofRen haben.

Abgesehen von medizinischen Notfallen darf kein Kind zum Essen gedrangt oder gezwungen werden.

Die Kinder haben grundsatzlich die Moglichkeit das gesamte Speiseangebot zu probieren und entscheiden
selbst, was sie essen moéchten. Wir bericksichtigen allerdings Wiinsche und Anmerkungen der Eltern in
Bezug auf religiose Essensgewohnheiten sowie Lebensmittelallergien.

Die Verantwortung flr das Speisenangebot und die wahrend der Mahlzeiten geltenden Tischregeln (z.B.
Tisch decken, Abrdumen, gemeinsamer Beginn und Abschluss, Umgang mit Mobiliar) liegt bei den
Erwachsenen. Die Kinder werden daran altersgerecht beteiligt.

Schlaf und Ruhesituationen

Die Kinder konnen selbststandig einschlafen und werden unsererseits nicht zum Schlafen gezwungen. Zudem
streicheln, kuscheln oder kraulen wir die Kinder nicht ohne ihre Zustimmung. Den Anteil an Ndhe kann jedes
Kind/jede Assistenz- und Fachkraft selber bestimmen.

In der Krippe gibt es eine Schlafbegleitung, damit die Kinder, die es brauchen, leichter in den Mittagsschlaf
finden. Falls ein Kind nicht schlafen méchte, kann es sich auch einfach im Schlafraum ausruhen.

Im Kindergarten gibt es eine Ruhephase. In dieser haben die Kinder die Mdéglichkeit, sich hinzulegen,
auszuruhen und sich ggf. leise in der Gruppe zu beschéftigen.

Pflegesituationen

Die Kinder entscheiden, wer sie wickelt, duscht oder zur Toilette begleitet. Hierbei gehen wir auf die
Bedirfnisse und Winsche der Kinder ein. Das Anfassen — vor allem im Intimbereich — beschrankt sich nur auf
das Notwendigste.
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Kinder missen sich nicht vor oder in der Gruppe ausziehen, sondern wir schaffen eine geschiitzte Umgebung
wie bspw. im Badezimmer. Fiebermessen erfolgt an der Stirn (Infrarotthermometer) oder unter dem Arm.

Konfliktsituationen im Alltag sowie Ubergriffe unter Kindern

Konsequenzen hinsichtlich vorangegangener Konfliktsituationen werden mit den Kindern gemeinsam
beschlossen. BloRstellen vor der Gruppe sowie harte Strafen finden keine Anwendung. Wir versuchen, lautes
Schimpfen sowie alleiniges Absitzen von Strafen zu vermeiden.

Wir wenden keine Gewalt an.

Wir achten darauf, die Situation objektiv und fair zu bewerten und versuchen nicht, den Streit fir die Kinder
zu l6sen. Wenn ein Kind weint, trosten wir die Kinder auf Wunsch.

In freien Spielsituationen

Wir wahren die Grenzen anderer Kinder.

Korpererkundungsspiele (,,Doktorspiele”) finden nur mit Einverstandnis beider Kinder statt (siehe Konzept
Sexualpadagogik).

Gewalt ist nicht erlaubt.

Im Rahmen padagogischer Angebote:

Wir zwingen keine Kinder, an Angeboten teilzunehmen oder mit einem gewissen Partner
zusammenzuarbeiten, wenn sie dies nicht mochten.

Wir bieten kindgerechte Angebote an und richten diese an den Interessen der Kinder aus. Zudem
unterstitzen wir bei der Durchfiihrung und ermaoglichen allen Kindern unabhangig vom Entwicklungsstand
eine Teilnahme. Bei Bade- und Wasserangeboten bericksichtigen wir die Intimsphdre und die
Befindlichkeiten der Kinder.

Bei Ausflliigen und Unternehmungen

Wir zwingen die Kinder nicht, aber motivieren sie, an Ausflliigen oder Unternehmungen teilzunehmen. Sie
koénnen sich ihren Partner situativ beim gemeinsamen Laufen oder im Bus selbst aussuchen.

Wir bieten kindgerechte Ausfliige und Unternehmungen an und richten diese an den Interessen der Kinder
aus.

Wahrend der Ausflige achten wir auf die Intimsphéare der Kinder und wickeln bspw. nur im geschitzten
Raum.
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e Verhaltensampel in unserer Einrichtung
Die Verhaltensampel stellt dar, welche Verhaltensweisen wir akzeptieren, in bestimmten Fallen als

notwendig erachten und was inakzeptabel ist.

Dieses Verhalten geht nicht!

Ubergreifend

Padagogische Assistenz- und Fachkrafte

Gewaltanwendung

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung

Misshandlung

Missachtung der Schweigepflicht

Verletzung der Intimsphare

Fotos von Kindern ins Internet stellen

Zwingen

Intimsphéare missachten

Mobbing

Bestrafen

Diskriminieren, bloRstellen

Herabsetzend {iber Kinder und Eltern sprechen

Lacherlich machen und vorfiihren

Filme mit grenzverletzenden Inhalten

Beleidigungen

Vertrauen brechen, Angst machen, nicht beachten

Sozialer Ausschluss

Respektloses Verhalten gegenliber Kindern, Eltern &
Kollegen

Konstantes Fehlverhalten

Argern im Sinne von schlagen, schubsen, schiitteln, kneifen

Politische Gesinnung

Politische Gesinnung

Wesensverandernde Substanzen

Wesensverdandernde Substanzen

Nicht zu freizligig (kurzer Rock, Dekolleté,
Bauchfrei)
Maénner nicht Oberkdrperfrei
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Dieses Verhalten ist in bestimmten Fillen notwendig/ tolerabel

Ubergreifend

Padagogische Assistenz- und Fachkréfte

Hygiene gegen den Willen (Gesundheit geht vor) Autoritares Erwachsenenverhalten

Ausgrenzung in der Gruppe (bei Konfliktsituationen bspw.)

unter Aufsicht

Laut werden

Festhalten bei Gefahrenquellen

Ins Wort fallen

Zwingen an der Hand zu laufen bei Gefahrenquellen (im

StraRenverkehr/Ausflige)

Bewusstes Wegschauen bei kleinen Konflikten

Uberforderung/Unterforderung

Auslachen (Schadenfreude)

Aufgaben vorgeben (kommandieren)

Konsequenzen bei bewusstem Zerstoren (z.B.

Blicher)

Dieses Verhalten ist akzeptabel

Ubergreifend

Padagogische Assistenz- und Fachkrifte

Wertschatzung, Respekt und Empathie

Bei Verdachtsfédllen anonym eine InSoFa* heranziehen

Hoflichkeit

Wahrung der Intimsphare

Gegenseitige Unterstlitzung

Hilfe/Unterstiitzung anbieten (Eltern, Kollegen, Kindern)

N&he und Distanz

Bedurfnisorientiertes Handeln/ Arbeiten

Aufmerksames Zuhéren

Interessen fordern

Chancengleichheit

Transparenz

Werte und Normen vermitteln und leben

Angemessenes Lob aussprechen kénnen

Individualitat wahren

Partnerschaftliches Verhalten (Erziehungspartnerschaft)

Eigenreflexion

Austausch Uber Kinder im Kollegium

Folgendes wird von den Kindern moglicherweise nicht gern gesehen, ist aber trotzdem wichtig fir unseren

Kita- Alltag:

- Regeln und Tagesablauf einhalten,

- Grenzliberschreitungen unter Kindern und padagogischen Assistenz- und Fachkraften unterbinden

und

- Konflikte friedlich |6sen.

*Insofa= Insoweit erfahrene Fachkraft
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6. Sexualpadagogik
Im separaten sexualpadagogischen Konzept (siehe Homepage) erldutern wir, wie sich die Kindliche
Sexualitat dulRert. Wir gehen darauf ein, wie wir in unserer Kita mit den Themen Aufklarung, Nahe und
Distanz, Intimsphare sowie ,, Doktorspielen” umgehen.
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7. Partizipation

,Partizipation heiRt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fir Probleme zu finden” (Richard Schrdder).

Akzeptanz zuhdren Einbeziehung
selbst Wirksamkeit

Mitsprachrecht Offenheit

Umsetzung ist wichtig Team

= DPARTIZIPATION = ae

Starkung Kinder sind die Experten ihres
LebenS. Teilhabe

Kinderrechte
Relevant Mitbestimmung

Offene
Gespriche Vielfalt Bildung
Beteiligung

Partizipation steht im Bereich der Padagogik flir das Einbeziehen der Kinder bei Ereignissen und
Entscheidungsprozessen, die das Zusammenleben betreffen. Dabei geht es nicht nur um
Mitbestimmung, sondern um die Teilhabe am alltdglichen Leben. Jedes Kind soll hierbei die
Moglichkeit bekommen, aktiv und selbstbestimmt am Alltag in Krippe und Kindergarten teilnehmen
zu kénnen.

Grundvoraussetzung fur eine funktionierende Partizipation ist dabei eine verstdndliche, transparente
und wertschatzende Kommunikation auf altersgerechtem Niveau. Dabei sollte das
Erwachsenenwissen vorerst bewusst zurlickgehalten werden, um den Kindern eigene Wege zu
ermoglichen und einen Freiraum zur Selbsterfahrung zu lassen. Kinder lernen ihre eigenen Ideen,
Wiinsche oder aber auch ihre Bedirfnisse wahrzunehmen und zu duflern. Wesentlicher Stitzpfeiler
im Bildungsprozess der Kinder ist es schlieRlich, sich in andere hineinzuversetzen und auch fiir das
eigene Verhalten ggfs. Konsequenzen zu tragen.

Damit wir dies ermoglichen kénnen, missen wir unter Umstanden von unserer eigenen Sichtweise
oder der eigenen Idee abweichen, um damit den Ideen der Kinder Platz zu machen. Uns ist es wichtig,
die Kinder hierbei zu begleiten. Es genligt nicht, ihnen die Entscheidungsfreiheit einzurdumen und sie
dann damit allein zu lassen. Inhalte und Methoden miissen passend auf die Altersgruppen abgestimmt
werden. Wichtig ist uns hierbei jedoch auch, dass Partizipation nicht bedeutet, dass Kinder alles
machen und bestimmen dirfen — dies trifft insbesondere bei etwaigen Gefahren zu.

Damit Partizipation bei uns in der Kita funktioniert, muss diese zunachst von den padagogischen
Assistenz- und Fachkraften und den Kindern gelernt werden. Hierfir sollten wir den Kindern Raum,
Zeit und die passenden Strukturen geben, um mitzuentscheiden und selbstwirksam tatig zu sein.
Hierzu soll der nachfolgende Handlungsrahmen dienen.
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Handlungsrahmen der Partizipation

Thema

Konzeption

Belegungsplanung
Personalthemen

Dienstplan

Budgetverwaltung

SchlielStage

Raumgestaltung
Gruppenregeln

Tischregeln

Nicht in die KITA wollen

Wer macht die Eingewdhnung
Wer bringt das Kind in den Kiga
Wickel- und Toilettensituationen
Anschaffung von Spielw./Blicher
Wochenplan

Projekte ,Wunschliste”
Ausflugsziele

Mitgestaltung von Festen
Kleidung

Aktivitaten im Tagesablauf
Gestaltung Morgenkreis

Lieder

Raumnutzung

Nutzung von Spielw./Blcher

Teilnahme an Angeboten

Gelegentliche Auswahl bei den
Mahlzeiten

Platzwahl

Tischspruch

Benutzung von Besteck

Benutzung von Besteck oder
Handen

Ablauf Ruhephase

Konsequenz bei Fehlverhalten

Kinder-Krippe

X X X X X X X X X X X

X X X X X X X

Kinder-
Kindergarten

X X X X X

X X X X X X X X X X X X X

Personal

X X X X X X X X X X X

x

X X X X X X X X X

Anmerkung

Situativ

Situativ

Situativ

Situativ
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e b) Ausdrucksweise der Partizipation
Die Kinder bei uns in der Kita haben unterschiedliche Moglichkeiten sich zu beteiligen. In der Krippe
werden oft Bildkarten genutzt, da die kleineren Kinder noch nicht so einen grolen Wortschatz haben.
Im Kindergarten fragen wir direkt nach Feedback und Verbesserungsvorschlagen bspw. nach
Angeboten und Ausfligen, aber auch bei der Vorbereitung von Projekten, welche dann durch
Bildkarten, Handzeichen, Collagen aus Bildern und Gesprachsrunden mit anschlieRender
Visualisierung erfolgen kénnen.

¢ c¢)Kinderparlament

Definition Kinderparlament

,Kinder haben das Recht, gehort zu werden und an Entscheidungen, die ihr Leben betreffen,
teilzuhaben.” (Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention)

Das Kinderparlament ist ein Mitbestimmungsangebot, in dem die Kinder demokratisch die
Moglichkeit bekommen, aktiv an der Gestaltung ihres Alltags mitzuwirken. Die Kinder lernen,
ihre Meinung zu aullern, ldeen einzubringen und Entscheidungen mitzugestalten, die ihr
direktes Umfeld innerhalb der Kindertageseinrichtung betreffen.

Unsere Ziele innerhalb des Parlaments:

Diese vier Grundbausteine bilden unsere Ziele:

e Demokratie lernen: Kinder erfahren, wie Beteiligung funktioniert.

e Selbstwirksamkeit: Sie merken, dass ihre Stimme etwas bewirken kann.

e Soziale Kompetenzen: Durch Diskussionen, Kompromisse und Teamarbeit.

e Verantwortung iibernehmen: Sie erleben, dass Entscheidungen auch Verantwortung

mit sich bringen.

Unser Ziel ist es, die Kinder ernst zu nehmen und ihnen Grundwerte wie Fairness,
Gleichberechtigung und Riicksichtnahme naherzubringen. Sie erleben durch das Treffen von
Kompromissen die Demokratie im direkten Alltag. Zudem sollen die Kinder erkennen, dass sie
etwas bewirken koénnen, ihre Meinung wichtig ist und ernst genommen wird.
All dies befahigt die Kinder, Verantwortung zu lGbernehmen, fir andere einzustehen und
gemeinsam Losungswege zu finden.

Der Ablauf und das Ergebnis

Zu Beginn eines Kitajahres, im August, werden je zwei Vertreter pro Gruppe (Kindergarten
und Krippe) in einem altersgerechten Auswahlverfahren gewahlt. Innerhalb der Krippe wird
das teilweise junge Alter der Kinder bertlicksichtigt.

Unser Kinderparlament trifft sich in regelmaBigen Abstédnden. Dabei werden mindestens zwei
feste Fachkrafte die Leitung des Parlaments Gbernehmen, sodass die Kinder einen festen
Ansprechpartner fir ihre Anliegen haben.
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Die Kinder sollen in den Treffen die Moglichkeit bekommen, Themen aus den Gruppen
zusammenzutragen, zu besprechen, Losungen zu finden und Ergebnisse zuriick in die Gruppe
zu tragen. Dabei kénnen die Themen ganz individuell sein —zum Beispiel Projekte, alltagliche
Belange oder Wiinsche. Daflir werden verschiedene Methoden eingesetzt wie z.B. Bildkarten,
Bilderblicher oder auch selbst gemaltes. Die bewahrteste Abstimmmethode ist die
Stimmabgabe mit einem Stein.

Das Ergebnis einer Sitzung wird auf einem Plakat festgehalten. Im Anschluss gehen die
Vertreter in die jeweiligen Gruppen zuriick, um das Ergebnis vorzustellen. Das Ergebnisplakat
wird fiir jeden sichtbar ausgehangt.

¢ d) Grenzen der Partizipation

Wir begriRen die Partizipation der Kinder, aber es gibt flir uns einige Grenzen im Alltag, welche im
Handlungsrahmen bereits dargelegt, aber hier noch einmal ndher erldutert werden sollen:

Zu gemeinsamen Angeboten sollen alle Kinder mitkommen. Wenn es ein Kind gibt, welches nicht
mitmachen mdchte, werden wir versuchen, es zu motivieren, indem wir ihm erklaren, dass es guttut
sich bspw. zu bewegen. Dies tragt zur sozialen Kompetenz bei, denn die Gruppe hat gemeinsame
Erlebnisse. Wir erfiillen dadurch unseren Bildungsauftrag.

Bei Anschaffungen sind nicht nur die Wiinsche wichtig, sondern auch die Notwendigkeit und die
Kosten.

Wir beziehen die Kinder altersgerecht bei Entscheidungen mit ein und achten darauf, dass es keine
Gefahrdung der Sicherheit und Gesundheit gibt. Dies beinhaltet u.a. Sonnenschutz, Gefahren an
Strafen etc.
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Wir setzen Grenzen, wenn es um ethische, moralische oder rechtliche Grundsatze geht.

Private Gegenstdnde (wie Spielzeug, Kuscheltiere etc.) diirfen einen gewissen Rahmen (GréRe, Anzahl)
nicht Gberschreiten.

Wir orientieren uns an den bestehenden Gruppen-, Tisch- und

Themen, die das Personal betreffen, wie Dienstplane und Personalschliissel werden direkt vom
Personal/Leitung bestimmt.

e) Partizipation der Eltern

Die Eltern unserer Kita haben unterschiedliche Moglichkeiten, uns ihre Anliegen und Bediirfnisse
mitzuteilen und in der Kita mitzuwirken. Im Folgenden sind diese erlautert:

Eltern entscheiden (ber die Weitergabe ihrer personlichen Daten und den
Informationsaustausch mit externen Fachdiensten

Sie entscheiden Uber die Teilnahme bei Festen und Aktionen

Eltern werden bei allen Angelegenheiten, die ihr Kind betreffen, angehort und beteiligt.
Aufgabe der Assistenz- und Fachkrafte ist es, die Sorgen, Wiinsche und Anliegen anzuhéren,
sie zu prifen und entsprechend Riickmeldung zu geben

Teilnahme an Elternabenden, Themenabend, Feste
Angebote zu Festen (Elternaktionen)

Verwendung von Uberschiissen der Beitrige

Eltern werden Uber organisatorische Inhalte per E-Mail (Weekly, Fotos, Wochenplan, Termine
und Feste, Offnungs- und SchlieRzeiten) informiert

Des Weiteren werden die Eltern lGber padagogische Inhalte wie padagogisches Konzept, den
Entwicklungsstand des Kindes sowie individuelle Vorkommnisse informiert

In halbjahrlichangebotenen Entwicklungsgesprdachen tauschen sich die padagogischen
Assistenz- und Fachkrafte und Eltern aus.

Der von den Eltern gewahlte Elternbeirat hat folgende Aufgaben und Méglichkeiten zur Partizipation:

Vertritt die Interessen der Eltern gegeniiber den Assistenz- und Fachkraften und dem Trager
Sprachrohr der Elternschaft bei unterschiedlichsten Anliegen

Mitwirkung des Sommerfestes und ggfs des. Themenelternabends
Wichtige Entscheidungen der Kita oder des Tragers erfolgen im Einvernehmen mit dem Kita-
Beirat (§10 Nds. KiTaG)
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8. Beschwerdemanagement

»Eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur ist geprédgt durch einen wertschétzenden Umgang
aller Beteiligten und ein professionelles Selbstverstdndnis, dass Fehler als Bestandteil der alltéiglichen
Berufspraxisbegreift. Denn Wertschdtzung und Fehlerfreundlichkeit tragen zu einer offenen
Atmosphdire einer Einrichtung bei, in der Probleme angesprochen und unterschiedliche Meinungen
gehért werden kénnen” (Fachbereich Erziehungswissenschaft und Psychologie, FU Berlin, 2013).

Oft verbinden wir Beschwerden mit etwas Negativem. Betrachtet man das ,,sich beschweren” aber
naher, bedeutet es eigentlich, Bedirfnisse und Anliegen offenzulegen und dafiir Losungsideen zu
finden. Bei uns haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit ihre Anliegen, Bediirfnisse und
Verbesserungsvorschldage zu duRern (siehe auch Ausdrucksweise der Partizipation). Die Ideen werden
aufgenommen (Anhang 2 und 3) in den Kleinteam-Gruppen bearbeitet und je nach Bedarf im
GrolRteam zwecks gemeinsamer Losungsfindung weiterbehandelt. Die Kinder koénnen ihre
Beschwerde alleine oder mithilfe eines Erwachsenen aufmalen.

Die Beschwerde/Sorge wird dem ,Sorgenfresser” Ubergeben. Jede Gruppe hat einen eigenen
Sorgenfresser. Das Ziel ist aber immer dasselbe: Wir nehmen die Kinder mit ihren Bedirfnissen und
Anliegen ernst, nehmen die Themen auf, bearbeitet diese und schlieen das Thema ab.

Thema wird im Sorgenfresser aufgenommen
Thema wird

Thema wird , gefressen”

Alle Kinder kdnnen ihre Anliegen jederzeit ihren Bezugspersonen, dem Gruppenpersonal oder den
anderen Padagogen in Form von Bildern oder Gesprachen mitteilen. Unser Fokus liegt zudem darauf,
die Kinder auf ihrem individuellen Weg dabei zu unterstiitzen, Probleme benennen, sich stark machen,
Gehor verschaffen und Losungen finden zu kdnnen.

Auch die Eltern haben jederzeit die Moglichkeit Feedback zu geben, indem sie sich direkt an die
Gruppe oder die Leitung wenden. Auch der Elternbeirat fungiert als Sprachrohr der Elternschaft. Der
Kommunikationsweg kann sowohl mindlich als auch schriftlich (Anhang 2 und 3) erfolgen. Zudem gibt
es einmal im Jahr eine anonyme Elternbefragung, um die Zufriedenheit und Verbesserungsvorschlage
der Eltern abzufragen. AuRerdem wird auf den Elternabenden Raum fir Fragen und Feedback
geschaffen.
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Anhang 1: Selbstverpflichtungserklarung
(angelehnt an AWO Saarland, www.kurse.kita.bayern)

Die Arbeit mit den Kindern im Wirbelwind lebt durch die vertrauensvollen Beziehungen im Dreieck
Personal — Kinder — Eltern. Uns ist es wichtig, dass wir durch die vertrauensvollen Beziehungen den
Kindern Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitdt stiarken und sie befdhigen, eine gesunde
Beziehung zu sich selbst und zu anderen aufzubauen und auch im Alltag zu leben. Dies ist nur moglich
in einem Umfeld, welches frei von korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsatze:

1. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in unseren
Einrichtungen vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden.

2. Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

3. Ich respektiere die Gefiihle der Kinder. Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen und die
Intimsphare der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch
ein Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Ich respektiere die Kinder und bringe ihnen
Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

4. |Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe verantwortungsbewusst
mit Nahe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll
zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung und informiere sie (iber unsere
Grundsatze fir das Kindeswohl.

5. Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefalle zwischen Mitarbeitern einerseits und Kindern
andererseits gibt. Mit der mir Gbertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam und bewusst
um. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fur
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

6. Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv Stellung
gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten.

7. Konflikte I6se ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich stets um beschreibende und nichtwertende
AuRerungen aus der Ich-Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind, sorge ich fiir eine
Atmosphare, die eine Riickkehr ohne Niederlage ermdoglicht.

8. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung nicht in
Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu erhalten.

9. Im dienstlichen Kontakt kommt es zu einem intensiven Austausch tUber Gefiihle und
Bedirfnisse, wodurch eine groBe Ndhe entstehen kann. Ich verzichte bewusst auf private
Kontakte zu den betreuten Kindern und deren Familien.

10. Ich achte auf Anzeichen der Vernachldssigung oder Gewalt bei Kindern. Ich informiere bei
Verdacht meinen direkten Vorgesetzten und leite somit ein Kinderschutzverfahren nach § 8a
SGB VIl ein.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsatzen zu arbeiten. Datum und Unterschrift der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
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Anhang 2: Beschwerde- und Feedbackformular

Eure Meinung ist uns wichtig. Sprecht uns gerne direkt an oder nutzt dieses Formular fir
Verbesserungsvorschldge, inhaltliche Themen etc. — bei Bedarf auch anonym. Innerhalb 48 Stunden
bekommt ihr eine Riickmeldung fiir euer Anliegen.

Name:

Datum:

Gibt es ein Thema, auf das lhr uns gerne hinweisen moéchtet?

Habt Ihr Ideen zur Verbesserung?

Vielen Dank fiir Eure Riickmeldung.

25



Anhang 3: Protokoll fiir Beschwerden und Feedback

Protokoll fiir Beschwerden und Feedback

Wer hat die Beschwerde Ubermittelt?

Datum:

Wer nahm die Beschwerde entgegen?

Erstbeschwerde: ja/nein

Folgebeschwerde: ja/nein Eingangsdatum

Sachverhalt:

Wer ist zu beteiligen:

Mafnahmen:

Ist ein weiteres Gesprach notwendig? Ja/nein

Abgeschlossen am:

Unterschriften:
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Anhang 4: Meldebogen Kinderschutz fiir Kindertageseinrichtungen

N\
LANDKREIS AURICH

MELDEBOGEN KINDERSCHUTZ FUR KINDERTAGESSTATTEN

Angaben zur meldenden Kindertagesstitte Datum:
Name der KiTa Telefon
Meldender E-Mail
T
weitere beteiligte Fax
Fachkrdfte:
MName Vorname
.E Strale und Geburts-
2ot 1er datum
PLZ fWohnort
Name [Mutter]) Vornamea
Elternteil hat das . Geburts-
Sorgerecht I:I I D Nein datum
@ | Name (Vater) Vorname
-E Elternteil hat das . Geburts-
] N
= | Sorgerecht I:I : D en datum
% StraBe und Haus- PLZf Telefon
nummer ‘Wohnort
gef. aktueller Auf-
enthalt Adresse
PLZ/Wohnort gef Telefon
- A . Ja Hein
Familie bereits in Erscheinung getreten Bitte in Ubersicht Seite 3 beschreiben




Das Amk filr

Jugend
wa SOZIALES
[Lardkeeis Aurich]

Hinweise auf eine mégliche Kindeswohlgefihrdung (gewichtige Anhaltspunkte)

beobachtet

sche Misshandlung

Form Welche Hinweise gibt es? beobachtet von
Ja | Mein

Anzeichen filr kirperliche I:‘ D

Misshandlung

Anzeichen fiir seelische/psychi-

Anzeichen fir sexuelle Gewalt

OO
Anzeichen fiir Vernachiassigung | (1 | (]
OO
Oo|a

Andere Hinweise

Welche Unterstiitzungsangebote wurden seitens des Kindergartens den Eltern/

Personensorgeberechtigten unterbreitet?

Wann Maknahme/Angebot

weitere Beteiligte

Die Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft ist bereits erfolgt: D Ja I:l Nein
Der Kinder- und Jugendarztliche Dienst wurde bereits hinzugezogen D I I:l Mai

|Beratung zum Entwicklungsstand des Kindes): 2 emn
Im Elterngesprich wurde auf die Inanspruchnahme von Hilfen hingewirkt: D Ja D MNein
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Informationsweitergabe

Die Personensorgeberechtigen/Erzishungsberechtigten sind dber die Kontaktaufnahme zum Jugendamt informiert
und stimmen dieser zu.

Die Personensorgeberechtigen/Erzishungsberechtigten sind Gber die Kontaktaufnahme zum Jugendamt informiert
und stimmen dieser nicht zu.

Die Personensorgeberechtigten/Erziehungsberechtigten sind iber die Kontaktaufnahme zum Jugendamt nicht infor-

miert, weil...
Das Kind ist ber die Kontakt hme zum nt altersgerechit informiert.
Ort, Datum
meldende Fachkraft KiTa-Leitung Trigervertretung
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Anhang 5: Einschatzungsbogen ,Kindeswohlgefahrdung” zur Beratung mit
der Insoweit erfahrenen Fachkraft 0 bis 2 Jahre

Das Ame far

Jugend
[Landiieis Aurich]

EINSCHATZUNGSBOGEN , KINDESWOHLGEFAHRDUNG" ZUR
BERATUNG MIT DER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT
0 BIS 2 JAHRE

Bitte das entsprechende Feld ankreuzen!
= trifft nicht zu = trifft teilweise zu [ = trifft zu

Achtung: Bei Unkenntnis des Faktors das Feld bitte frei lassen

Erscheinungsbild des Kindes und Pflegezustand

Kﬁ[peﬂ_ Ver'etgungen Blutargisse, Striemen, Verbrennungen, Bissspuren, Wunden
Mimik starrer-, Sngstlicher slick
vaiene extremer Kérpergeruch, windeldermatitis, Ungezieferbefall, alte

Schmutz-, Urin- und kotreste vorhanden, RGtungen/ Infektdonen im
Anal-/Genitalbersich

Zahnstatus Schlechte, ungepflegte, faulende 23hne, Karies, dbler Mundgeruch
Gewicht/Erndhrung lber-funtergewichtig, keine regelmikige und geeignete Flissigkeiy/
Nahrung

Medizinische,"pﬂege[ische Meidung ven Arztbesuchen, standiger Arztwechsel, Medikamente
Ve werden nicht oder ohne Verschreibung verabreicht, Hygiene man-
rsOrgung gelhaft

Bekleid ung, SChIIhE, verdreckt, Grofe unangemessen, nicht witterungsgeeignet, kaputt,
o e . Haut reizend, Schadstoff belastet

Transportmdglichkeiten ¢

Weitere Anmerkungen:

Wesen und Verhalten des Kindes

Entwicklungsstand Kotorik, Sprache/Laute, Wahrnehmung nicht entwicklungsgerecht

Emotionalitit Teilnzhmslos, traurig, auffallend ruhig vs. zitternd, &ngstlich,
schreckhaft

Sozialverhalten meidet Blickkontakt, motivationsles, crientierungslos, verunsichert,
selbst verletzend, maotorisch stereotypes verhalten, permanentss
Schreien, extrem unruhig

Weitere Anmerkungean:
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Familidre Situation, Verhalten und Struktur

Emotionalitit Kein Blick-(kérperkontakt, psychische vernachldssigung, fehlende
‘wertschatzung, Megativgefihle zum Kind, Ignoranz, Ablehnung,
AEressionen

Sicherheit/Struktur Fehlende Tages-/Nacht tur, wec
Betreuungspersonen, wird oft allein gelazsen. Gefahren im Haushalt
worhanden*

Erziehungsstil Gewalttitig, Anschreien, Gberfordert, keine Crienterung geben,
dber i angstlich, maktiv

Medienkonsum Zugang zu ki denden Medien, Konsum

Entwickl forderung Id: izinische -Beschift u. Emtwick-

-soziale Kontakte, -Forderung
Weitere Anmerkungen:

Partnerschaft und Situation der Sorgeberechtigten/Eltern

Gewalt Hausliche Gewalt, seelische und kérperliche Gewalt, verbale Herab-
etzung/

Nihe und Distanz Distanzlos, einschmeichelnd, schrofffablehnend, Gberheblich, un-
nahbar

Sexualitit Anzeichen filr Grenzverletzungen®, sexualisierte Sprache, Miss-
brauch

Partnerschaft Anzeichen fir isi susliche Gewalt, (ber
genin der Alleinerzi hochstrittige i
ation

Psychische dhei Psychisch belastet/erkrankt, Suchtprobleme

ers. Entwicklung Eigene schwierige Kindheits-, Missbrauchserfahrungen

Weitere Anmerkungen:
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Das Amt fir

Jugend
wna SOZIALES
[Landireis Aucich]

Fazit/Ergebnis der Erhe
Gegeben Teilweise Unzureichend

Die wesentlichen Grundbedirfnisse des Kindes

Grundversorgung en erfilt
Kiirperliches

I'!J Das krperliche wohl wird geachtet und geschitzt.
Befinden
Psychisches Eine gesunde seelische/psychische Entwicklung ist
Befinden méglich.
Soziale Situation :::rsentsprechende soziale und sichere Bezige
Prognose: Erklarungen:

Eine Kindeswohlgefdhrdung
nach § 1666 BGB

Aussage der Eltern/Sorgeberechtigten:

Schutzplan
Wer ist beteiligt:
Erforder{ |- O nein
Ressourcen des Kindes:
Uberpriifung durch:
der
MaBnahmenplan:
Bis wann:
1.
2 Datum:
3. unterschriften:




Anhang 6: Einschatzungsbogen ,Kindeswohlgefahrdung” zur Beratung mit
der insoweit erfahrenen Fachkraft 3 bis 5 Jahre

:h
LANDKREIS AURICH

EINSCHATZUNGSBOGEN ,KINDESWOHLGEFAHRDUNG"
ZUR BERATUNG MIT DER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT

3 BIS5JAHRE
Bitte das entsprechende Feld ankreuzen!
= trifft nicht zu = trifft teilweise zu [ - trifft zu

‘Achtung: Bei Unkenntnis des Faktors das Feld bitte frei lassen

Erscheinungsbild des Kindes und Pflegezustand

Kérperl. Vedeuungen Bluterglsse, Striemen, Verbrennungen. Bissspuren. Wunden

Mimik Augenringe, eingefallene Wangen, starrer Blick, angstiicher Blick

H'fgiene extramer KorpErgEnn:I\_ Ungezieferbefall, zlte Schmutz-, Urin-/Kot-
reste L 28 im anal ich

Zahnstatus schiechte, ungepflegte, faulende Zahne, Karies, Gbler Mundgeruch

Gewicht/Erndhrung Deutlich Gihar- oder untergawichtiz. keine regeimidige und gesizne-
t Fliissigheit/Nahrung

Medizinische/pflegerische | Meidung von Arztbesuchen, standiger Arztwechsel, Medikamente
werden nicht oder ohne verschreibung verabreicht, Hygieneartikel

Versorgung nicht ausreichend vorhanden

Weitera anmerkungen:

Wesen und Verhalten des Kindes

Entwickl d Motorik, sprache, nicht

Emotionalitat Teilnghmslos, traurig, auffallend ruhig ws. citternd, Engstlich,
schreckhaft, aggressiv

Sozialverhalten Meidet Blickkontakt. motivationslos, erientierungslos, verunsichert.
selbst verletzend, motorisch stereotypes Verhalten

waeitera Anmerkungen:
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Das Amt fir
Jugend
und SOZIALES
LTI

Bitte das entsprechende Feld ankreuzen!
[ - rifft nicht zu = trifft teilweise zu .=lriﬂl u

Achtung: Bei Unkenntnis des Faktors das Feld bitte frei lassen

Familidre Situation, Verhalten und Struktur

Emotionalitdt

Kein Blick-/Korperkontakt, psychische Vernachlassigung, fehlends
‘Wertschitzung. Megativgefihle zum Kind, Ignoranz, Ablehnung, Ag-
i d

Sicherheit fStruktur

Fehlende Tages-/Macht-/Essensstruktur, wechseinde/ungesignets
Betreuungspersonen, sehr oft zllein, Gefahren im Haushalt vorhan-
den

Erziehungsstil

Eltern Oberfordert, Gewalmitig. Unterdrickung, Lieblosigheit, feh-
lende Grenzsetzung, Oberbehitend, ngstlich, inaktiv, unmotiviert

Medienkonsum

Zugang zu kindergefihrdenden Medien, grenzenloser Konsum

Entwicklungsférderung

Mangelde medizinische versorgung. -Freizeit- u. Bildungsangebote,
-soziale Kontakte, -Forderung, -Ernahrung

weitere Anmerkungen:

Partnerschaft und Situation der Sorgeberechtigten/Eltern

Gewalt

Haushiche Gewalt, seelische und kirperliche Gewalt, verbale Herab-
setzung/Demitigung

MNahe und Distanz

Distanzlos, einschmeichelnd, schrofffablehnend, Gberheblich, un-
nzhbar

Sexualitit Anzeichen fiir Grenzverletzungen, sexualisierte Sprache, Missbrauch

Partnerschaft Anzeichen fiir Gefahrdungsrisiken: hausliche Gewalt, Uberforderun-
gen in der alleinerziehung, hochstrittige Trennungs-/Scheidungssi-
tuation

Psychische Gesundheit Psychisch belastat/erkrankt, Suchtproblema

Ké[pe[li[;he[ Zunand! oft krank, behindert, geschwacht, leistungsunfahig, Chronifizierun-

Gesundheit =

Pers. Entwicklung

Eigene schwierige Kindheits-, Missbrauchserfahrungen erlebt

weitere Anmerkungen:
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Fazit/Ergebnis der Erheb
Gegeben Teilweise Unzureichend

Grundversurgung E.i:rd:'ierr;allﬁhen Grundbedirfnisse des Kindes
Eﬁipe:iiches Das kdrpariche Wohl wird geachtet und geschitat.
Psychisches Eine gesunds seelische/psychische Entwicklung ist
Befinden maglich.

Soziale Situation ::ﬁr\s’:rn',‘t"_;:rde::\ende soziale und sichere Bezige

Prognose: Erkl3rungen:

Eine Kindeswohlgefihrdung
ach § 1666 BGB

Licgtvor  Llicgtokut vor

Aussagen des Kindes:

der Eltern/Sorge- bow. Erzi htigten
Schutzplan
Erforderlich: Cia [ nein wer ist bateiligt:

Ressourcen des Kindes:

der Eltern,
UOberpriifung durch:
MaBnahmenplan:
1
Bis wann:
2.
Datum:
3.
Unterschriften:




Anhang 7: Unterstiitzende Netzwerke und Kontaktdaten

Insoweit erfahrene Fachkrifte
Kita-Fachberatung

Maren Engin: 04941 16-5286

Barbel Muller: 04941 16-4924

Klaus Ewald: 04941-16-5431

oder eMail: 8aberatung@landkreis-aurich.de

Amt fiir Jugend und Soziales
Sozialraumteams:

Regionalteam Mitte:
Kontakt:

Telefon: 04941 16-5101
Fax: 04941 16-5199

Regionalteam Siid
Kontakt:

Telefon: 04941 16-5200
Fax: 04941 16-5215

Regionalteam Nord:
Kontakt:

Telefon: 04941/16-5181
Fax: 04941 16-5196

Regionalteam West:
Kontakt:

Telefon: 04941 16-5242
Fax: 04941 16-5249

Pflegekinderdienst:
Kontakt:
Telefon: 04941 16-5112

Weitere Fachstellen

Fachstelle fiir Sucht und Suchtpravention
DROBS Norden

OsterstraRe 19

26605 Norden

Telefon: 04931 992721

Fachstelle fiir Sucht und Suchtpravention
DROBS Aurich
Georgswall 33a



26603 Aurich
Telefon: 04941 67967

Diakonisches Werk Aurich
KirchdorferstraRe 15

26603 Aurich

- Verhitungsmittelfond

- Schuldnerberatung

- Ehe- und Lebensberatung

- Kurenberatung

- Schwangerschaftskonfliktberatung
Telefon: 04941 604160
Diakonisches Werk Norden
Mennonitenlohne 2

26506 Norden

- Verhitungsmittelfond

- Schuldnerberatung

- Ehe- und Lebensberatung

- Erwerbslosen- und Sozialberatung
Telefon: 04931 931313
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